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苏州财务总监外包信息

生成日期: 2025-10-22

人力资源外包只是起着减压器的作用。如前所述，正因为企业并不是全部把人力资源管理职能外包出去，
而是有选择的外包将越来越常见。企业会把一些重复的、繁琐的、事务性的工作、不涉及企业秘密的培训、招
聘、社会福利管理等工作外包给专业机构，让他们完成一些前期的或者例行的工作。而对其它一些涉及公司机
密的或重心职能依然会由企业内部的人力资源部门管理，所以，应该不存在人力资源工作者将失业的可能。当
然，大部分人力资源经理对于人力资源管理实行部分外包还是持肯定态度。业务的性质影响外包决策，业务所
需投入的资产的性质也制约着外包策略的选择。苏州财务总监外包信息

内包是外包的一种应变措施，是指将外包功能完全交给企业的内部另一部门来执行。换句话说，就是藉由
改善某一区域的运营来承担来自其他部门的工作。在美国，该术语也被用来指那些美国投资的外资公司雇佣美
国本土员工。共享服务是指将企业其他部门所共需的业务功能包给内部的一个拥有特别技能的部门或团队。近
岸外包是指企业将业务外包给境内公司，其特点为距离短、联络方便、在相同或相近的时区。离岸外包是将业
务外包给境外公司，业务外包给近邻国家的公司，有时候也会被视为近岸外包。例如，制造公司的采购部门就
可以为公司的所有生产单位提供采购服务，共享服务也可以外包给第三方服务公司。苏州财务总监外包信息为
了把握终端市场，把准市场脉搏，许多企业对前台业务亲力而为，而将后台业务，离市场较远的业务外包出去。

业务外包出现的问题主要来自以下几个方面：一、可能会增加企业责任外移（由于在外包经营中缺乏对业
务的监控，增大了企业责任外移的可能性，导致质量监控和管理难度加大）；二、可能挫伤员工工作热情（在
业务外包中，必然会牵涉到部分员工的利益，如果他们知道他们的工作被外包只是时间问题的话，员工的工作
热情和职业道德会降低，他们会失去对公司的信心和工作的原动力，从而导致工作业绩明显下降）；三、知识
产权问题（特别是研究与开发之类业务外包。外包者所开发技术的、版权的归属问题通常是有企业与外包厂商
双方协议达成而非法律规定，这就给错误和陷阱留下了很大空间）；四、外包企业的忠诚度（外包企业在利益
的驱动下可能从一个企业转移到另一个企业，导致企业失控。但同时过分的依赖外包企业会导致交易成本提高）
五、外包商选择问题（企业对于业务外包有许多中选择，挑选了错误的外包者能导致关键技术的失败，因而失
去竞争的地位）

现在对于企业而言，有一种很省心的人事管理、生产运作方法，就是把人事管理、生产动作的一部分或全
部工作外包给一个专业化机构来完成，叫做劳务外包。外包后使企业达到降低成本的目的，使企业分散风险，
提高效率、增强竞争力，管理者能有更多的精力，投入到激烈的市场竞争中去。发包方将公司的具体业务外包，
承包方安排自己的员工为发包方具体事务工作，发包方只需向承包方支付整体的工程费用，不需要向具体的劳
动者履行与劳动法有关联的福利、报酬、奖金、加班费、工伤待遇等，劳动者只是与承包建立劳动关系。外包
和离岸外包经常被混用，但是外包主要是与组织的重组相关，而离岸外包更强调的是国家。

外包具有成本节约等方面的优势，但同时隐藏着潜在的风险。这也是有些企业放弃物流外包而选择物流自
营的原因之一。在公司经营中，用部分利润追求安全是非常理性的行为，企业需要进行物流决策：物流活动是
完全依赖第三方物流服务商而承担一些风险，还是自身培养一些技术**来防范相关的风险。外包控制不足，外
包常常会使企业失去对一些产品或服务的控制，从而增加了企业正常生产的不确定性。企业在外包的过程中有
可能由于丧失对外包的控制而影响整个业务的发展。寻找合适的外包服务商，除了要对资格进行审查，还应从
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实力、客户群体、专业背景、客户口碑等方面综合了解。苏州财务总监外包信息

内包是外包的一种应变措施，是指将外包功能完全交给企业的内部另一部门来执行。苏州财务总监外包信
息

外包能够帮助企业建立完善的人力资源管理制度。当企业的人力资源部门无力、不擅长或不便于满足某些
要求时，将任务外包给社会上的专业服务公司或顾问人员无疑将是必然的选择。PEO公司和“临时”雇员公司
可以帮助企业突破逐渐老化的管理模式，制定清晰的工作说明书和岗位规范，将员工考核记录及时归档，管理
员工进出记录，建立人力资源管理信息系统等。人事外包有助于企业留住员工。人才安全问题已经成为企业人
力资源管理过程中一个不可忽视的问题，如何留住关键性人才是企业发展所面临的较大挑战。的PEO公司通常
拥有人力资源管理各方面的**，他们能够建立起一整套可以普遍适用于多家企业的综合性专业知识、技能和经
验，为客户公司做更为有效的人力资源管理工作。这些外部工作者了解员工的需求，能够提高员工的综合待遇，
从而增加员工满意度，员工流失率自然就会下降。苏州财务总监外包信息

深圳金专人才网络服务有限公司位于前海深港合作区前湾一路1号A栋201室(入驻深圳市前海商务秘书有限
公司)，拥有一支专业的技术团队。金专人才网是深圳金专人才网络服务有限公司的主营品牌，是专业的 一般
经营项目是：企业管理咨询服务；市场调研服务;企业形象策划服务;劳务派遣,对外劳务合作经营；人力资源管
理咨询；人才信息网络服务；为劳动者介绍用人单位；为用人单位推荐劳动者；为用人单位和个人提供职业介
绍信息服务；根据国家有关规定从事互联网人力资源信息服务；组织展现场招聘会；开展网络招聘；开展高级
人才寻访服务；法律法规允许的其他职业介绍服务；人才培训（不含学历教育、学科类培训及职业技能培训，
法律、行政法规规定需办理审批的，审批后方可经营）。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经
营活动），许可经营项目是：公司，拥有自己**的技术体系。公司坚持以客户为中心、 一般经营项目是：企业
管理咨询服务；市场调研服务;企业形象策划服务;劳务派遣,对外劳务合作经营；人力资源管理咨询；人才信息
网络服务；为劳动者介绍用人单位；为用人单位推荐劳动者；为用人单位和个人提供职业介绍信息服务；根据
国家有关规定从事互联网人力资源信息服务；组织展现场招聘会；开展网络招聘；开展高级人才寻访服务；法
律法规允许的其他职业介绍服务；人才培训（不含学历教育、学科类培训及职业技能培训，法律、行政法规规
定需办理审批的，审批后方可经营）。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动），许可经
营项目是：市场为导向，重信誉，保质量，想客户之所想，急用户之所急，全力以赴满足客户的一切需要。自
公司成立以来，一直秉承“以质量求生存，以信誉求发展”的经营理念，始终坚持以客户的需求和满意为重点，
为客户提供良好的财务招聘，财务外包，财务培训，财务派遣，从而使公司不断发展壮大。


